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Monitor

De rubriek ‘Monitor’ wil de lezer informeren over kengetallen hoger onderwijs. Gege-
vens worden geleverd door een aantal onderzoeksinstituten. In dit nummer is de rubriek
samengesteld door Frans Kaiser en Petra Boezerooy, Center for Higher Education Policy
Studies, Universiteit Twente.

LEEFTIJD VAN ACADEMISCH/DOCEREND PERSONEEL IN DRIE LANDEN

Ontwikkeling in omvang van academisch/docerend personeel

Nederland kende in de jaren negentig een licht golvend verloop van de omvang van
het academisch en docerend personeel. Vergeleken met 1992 is de omvang in 1998
ongeveer 5% lager. In Duitsland (+ 9%) en Zweden (+ 28%) is de omvang van het aca-
demisch personeel gestegen.
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Figuur 1 Academisch en docerend personeel in het Hoger onderwijs (fte)
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Figuur 2 Academisch en docerend personeel in hiet Hoger onderwijs (geindexeerd naar 1993)

Leeftijdsopbouw van academisch/docerend personeel

Naast de ontwikkeling in de omvang speelt in beleidsdiscussies ook de verandering in
de samenstelling van het personeelsbestand een rol, met name de leeftijdsopbouw.

In de figuren 3, 4 en 5 wordt de leeftijdsopbouw van het academisch en docerend per-
soneel in hogeronderwijsinstellingen weergegeven. Daaruit blijkt dat het academisch
personeel in Nederland in 1998 ouder is dan in 1992. In Duitsland zien we eenzelfde
ontwikkeling. Opvallend is echter dat het aandeel van de jonge leeftijdscategorieén in
Duitsland aanzienlijk hoger is dan in Nederland. In Zweden is de leeftijdsopbouw van
het academisch personeel vrij gelijkmatig. Vergeleken met 1993 is de relatieve omvang
van de middengroep kleiner geworden.’
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Figuur 3 Verdeling van academisch en docerend personeel in het Nederlandse hoger onderwijs (fte) naar leeftijdscategorie®
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Figuur 4 Verdeling van academisch en docerend personeel in liet Duitse hioger onderwijs (aantallen) naar leeftijdsca-

tegorie

h:l Zw 1993 W Zw 1998 ]

Figuur S Verdeling van academisch en docerend personeel in et Zweedse Hoger onderwijs (aantallen) naar leeftijds-

categorie

In de discussies over de leeftijdsopbouw van het academisch personeel blijkt de vergrij-
zing van het bestand van professoren en de daarmee samenhangende vervangingsbe-
hoefte over een aantal jaren een bron van zorg. Dat dit niet geheel onterecht is blijkt uit
figuur 6. Het aandeel van de hoger leeftijdscategorieén onder hoogleraren aan Neder-
landse universiteiten is veel groter dan onder het academisch personeel in het alge-
meen. Daarbij komt ook nog dat dat aandeel sinds 1992 gestegen is. In Duitsland ziet
men zich met een vergelijkbare situatie en ontwikkeling geconfronteerd, terwijl in Zwe-
den de vergrijzing onder hoogleraren nog grotere vormen heeft aangenomen.
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Figuur 7 Verdeling van professoren in het Duitse Hoger onderwijs (aantallen) naar leeftijdscategorie
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Figuur 8 Verdeling van professoren in het Zweedse hoger onderwijs (aantallen) naar leeftijdscategorie

Verschillen naar typen instellingen

In Nederland blijkt de leeftijdsopbouw van academisch/docerend personeel sterk te ver-
schillen tussen universiteiten en hogescholen. Het aandeel van de hogere leeftijdscate-
gorieén in de hogescholen is behoorlijk wat groter dan in universiteiten. Een soortge-
lijke situatie, zij het nog extremer, zien we in Duitsland. Ook daar zijn er relatief veel
meer oudere docenten aan de Fachhochschulen dan aan de universiteiten.s In Zweden
wordt geen onderscheid gemaakt naar type instelling.
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Figuur 9 Verdeling van academisch en docerend personeel in het Nederlandse Hoger onderwijs (fte) naar leeftijdsca-
tegorie en type instelling

318



TVHO Monitor

-0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3

]ED 1996 un B D 1996 FH

Figuur 10 Verdeling van academisch en docerend personeel in het Duitse hoger onderwijs (aantallen) naar leeftijdsca-

tegorie en type instelling

De ongelijke verdeling van academisch personeel naar leeftijd, met name onder hoog-
leraren, is een verschijnsel dat in alle drie de landen voorkomt. De ontwikkelingen hier-
in duiden op een grote golf van uittredende hoogleraren over enkele jaren.

Deze problemen spelen niet alleen ten aanzien van hoogleraren. Ook hogescholen en
Fachhochschulen krijgen in de nabije met het vervangingsprobleem te maken.

NOTEN

1 De Zweedse en Duitse personeelsgegevens naar leeftijd zijn niet in fte beschikbal
Als we ervan uitgaan dat jonge mensen vaker in deeltijd werken dan oudere men-
sen, dan betekent dit dat de lage leeftijdscategorieén in Nederland in vergelijking
met Zweden en Duitsland iets te laag zijn ingeschat.

2 Ditis inclusief aAl0’s en studentassistenten.

3 In de reguliere statisticken wordt bij de naar leeftijd uitgesplitste gegevens geen
onderscheid gemaakt naar type instelling. Deze gegevens zijn afkomstig van een
studie van de Wissenschaftsrat (Grunddaten zum Personalbestand der Hochschulen
1995, Wissenschaftsrat, Kéln, 1998).
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Review

De rubriek ‘Review’ wil de lezer informeren over recente ontwikkelingen, publicaties en
conferenties met betrekking tot het Hoger Onderwifs. De redactie zal een selectie maken
uit de ontvangen stukken en relevant werk in deze rubriek ter kennis meegeven.

RECENTE ONTWIKKELINGEN

ThinkQuest voor de Klas

ThinkQuest voor de Klas is een nieuwe, Nederlandse ‘webstrijd’ voor docenten die zijn
verbonden aan een erkende Nederlandse onderwijsinstelling en studenten die zijn inge-
schreven aan een Heo-instelling of universiteit. Het doel van de wedstrijd is dat teams
van 1 tot 3 deelnemers Nederlandstalige educatieve websites bouwen die gebruikt kun-
nen worden in het Nederlandse basis- of voortgezet onderwijs. Ingeleverde websites
zullen via Kennisnet ter beschikking worden gesteld. In oktober 2000 is de uitslag van
deze en andere ThinkQuest wedstrijden bekend gemaakt. a
Informatie: http://www.thinkquest.nl en http://www.kennisnet.nl

Invoering semestertentamens Belgié

Ongeveer drieduizend studenten hebben 19 oktober 2000 in Leuven betoogd. De stu-
denten kwamen op straat om te protesteren tegen de invoering van de semesterexa-
mens en vooral om meer inspraak te eisen. Momenteel worden in Belgié slechts een
maal per jaar examens afgelegd. Op 12 oktober 2000 besliste de academische raad van
de universiteit om vanaf volgend academiejaar alle studenten in januari en in juni defi-
nitieve examens te laten afleggen. Met zo'n semestersysteem zouden onder meer de
slaagpercentages moeten verbeteren (bron: De Standaard).

1,4 miljard extra voor onderwijs cultuur en wetenschappen

Het kabinet investeert de komende jaren structureel 1,4 miljard gulden extra in onder-
wijs, cultuur en wetenschappen. Deze investeringen komen bovenop de ruim 2 miljard
qulden uit het regeerakkoord en de 1,7 miljard gulden extra die de onderwijs-cao kost.
De investeringen gaan hand in hand met modernisering van de beleidsvorming en de
arbeidsvoorwaarden in het onderwijs. Voor een aantal zaken trekt het kabinet nog dit
jaar extra geld uit. Zo wordt in het hoger onderwijs de bachelor-masterstructuur inge-
voerd en krijgen instellingen de vrijheid om nieuwe opleidingen te starten, geeft de
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recent afgesloten onderwijs-cao scholen in het primair en voortgezet onderwijs en het
middelbaar beroepsonderwijs meer ruimte om personeelsbeleid te ontwikkelen en heeft
de interim-wet zij-instroom de mogelijkheden om leraar te worden vergroot. Voor wat
betreft het hoger onderwijs wordt onder andere meer geld gereserveerd om het aantal
studenten te doen stijgen; voor knelpunten in het hoger onderwijs bij de werving van
lectoren, respectievelijk van assistenten in opleiding; voor uitbreiding van de capaciteit
van geneeskunde, diergeneeskunde en tandheelkunde (bron: persbericht oc&w).

Informatica als studierichting in trek

Voor het studiejaar 2000/2001 is het aantal inschrijvingen voor icT(-achtige) opleidin-
gen aan het HBo en de universiteiten gegroeid vergeleken met vorig jaar. Eind augustus
hadden zich voor het studiejaar 2000, dat net is begonnen, 4510 studenten bij een van
de 28 informaticaopleidingen ingeschreven. Dat is een toename van 16 procent ten
opzichte van 1999. Aan de universiteiten meldden zich 1600 studenten voor dit vakge-
bied, een groei van 18 procent. De cijfers zijn afkomstig van het Centraal Bureau Aan-
melding en Plaatsing. Opgesplitst naar opleidingstype blijken de meeste studenten te
kiezen voor de hogere informatica opleiding (2600). Voor Bedrijfsinformatica (1) schre-
ven zich 1100 scholieren in. In het wetenschappelijk onderwijs nam de belangsteliing
dit studiejaar voor de opleiding informatica aan de Technische Universiteiten met 4 pro-
cent af. Informatica aan een algemene universiteit trok 8 procent meer belangstellen-
den. De sterkste groei zit in de groep overige wetenschappelijke informaticaopleidin-
gen. Hiervoor schreef zich 46 procent meer studenten in. Het betreft hier de verschil-

lende informatica-achtige opleidingen die de universiteiten de laatste jaren in het lever
riepen (bron: Computable).

Nieuwe opleiding Onderwijswetenschappen

Minister Hermans heeft de nieuwe opleiding Onderwijswetenschappen van de Univer
siteit Maastricht (um) goedgekeurd. Onderwijswetenschappen wordt daarmee de 14€
opleiding van de um.

De nieuwe, vierjarige studierichting wordt aangeboden in de vorm van het kenmerken-
de probleem gestuurd onderwijs (pgo) van de um, ondersteund met icT. De studie kent
twee afstudeervarianten: Leren en elektronische leeromgevingen en Continu leren voor
en in de professionele praktijk. Een groot deel van de opleiding wordt verzorgd in
samenwerking met de Open Universiteit Nederland (bron: persbericht um).

Chrisostomosproef goede voorspeller slaagkans aan universiteit

In het eerste jaar van et hoger onderwijs slaagt in Belgié gemiddeld maar één op de
twee studenten. Dit heeft te maken met de onvolmaaktheid van de studiekeuzen van
de jongeren, met de volledig vrije toegang tot het Belgisch hoger onderwijs en met de
algemene politieke afwijzing die in Belgié bestaat van toelatingsexamens.

In Ceuven wordt al langer gewerkt met de Chrisostomosproef die in januari, rond de
feestdag van de heilige Chrisostomos, de capaciteiten van middelbare scholieren (zes-
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dejaars) test en hun kansen op slagen inschat voor de richting van hun keuze. Geert
Wels gebruikte de proef bij 1500 leerlingen en toonde ermee aan in zijn proefschrift dat
de proef een goede voorspeller is van de slaagkansen van scholieren in het universitair
onderwijs. Zo is van de studenten met de laagste scores in de proef, 92 procent niet
geslaagd aan de universiteit. In de loop van volgend jaar moeten in Belgié nieuwe
beleidsvoorstellen geformuleerd zijn over de overgang van middelbaar naar hoger
onderwijs. Het Leuvens onderzoek legt opnieuw de vraag ter tafel waarom zo’n proef
niet ingevoerd wordt in het laatste jaar middelbaar. Onderwijsbeleidskringen lijken
afwijzend te zijn. Ze verwijzen ook naar de hoge kosten als de proef veralgemeend
wordt. De onderzoekers repliceren dat een veelvoud van die kosten uitgespaard wordt
als minder jongeren mislukken in het hoger onderwijs (bron: De Standaard).

PUBLICATIES

Adviesraad voor het Wetenschaps- en Technologiebeleid (2000) Halfslachtige weten-
schap: onderbenutting van vrouwelijk personeel als existentieel probleem voor academia.
Den Haag: Awr.

Advies over de gewenste stimuleringsmaatregelen die beogen meer vrouwen te laten
participeren in het Nederlandse onderzoek. Beargumenteerd wordt waarom de onder-
vertegenwoordiging van vrouwen in academia een probleem is voor de wetenschapsin-
stellingen zelf en waardoor deze ondervertegenwoordiging van vrouwen in de weten-
schap blijft bestaan.

Altbach, Ph.G. (ed.) (1999) Private Prometheus: private higher education and development
in the 21st century. Westport: Greenwood Press.

De oorsprong van dit boek gaat terug naar een in 1998 in Boston gehouden conferentie,
waarbij 50 onderzoekers en beleidsmakers uit de hele wereld bijeen waren. De verschil-
lende bijdragen hebben betrekking op onder andere: particulier onderwijs versus diver-
siteit; de rol van het particulier onderwijs in ontwikkelingslanden als de Filippijnen en
India; privatisering en internationalisering in Maleisié; de marktinvioeden op de univer-
siteiten in Hongarije; de (missing) link tussen onderwijs en (duurzame) ontwikkeling.

Droste, ). (2000) Advies keuze Teleleerplatforms 2000. Surf Educatief.

De publicatie is ontwikkeld door cinop (Centrum voor Innovatie van Opleidingen) in
opdracht van surr Educatie<F. cinop heeft voor de tweede keer een aantal teleleerplat-
forms onderzocht om besturen en management van instellingen voor hoger onderwijs
die (een deel van) hun onderwijs op afstand willen aanbieden te kunnen adviseren. Van-
uit de rollen van materiaal-/cursusontwikkelaar, docent/begeleider, student, administra-
tor en systeem-/applicatiebeheerder worden naast de ondersteuning van de onderwijs-
kundige mogelijkheden en het beheer van de gebruikers- en opleidingsgegevens, ook
de eisen aan de infrastructuur, scalability en de kosten van aanschaf en onderhoud mee-
gewogen bij het bepalen van het advies.

Informatie: http://www.teleleerplatforms.nl/03nieuws/Teleleerplatforms2000.html
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Fonderie-Tierie, L. & Rozemond, T. (red.) (2000) Docenten coachen. Baarn: Nelissen.
Het boek behandelt het coachen als vorm van begeleiding bij het realiseren van onder-
wijskundig beleid. Aan bod komen onder andere: verschillende coachingsmodellen, de
interne docentbegeleider als coach, intercollegiaal coachen en ervaringen van coaches
in het onderwijs. Op basis van verschillende soorten begeleidingsbeleid en trends in het
onderwijs wordt een aanzet gegeven om zelf met coachen aan de slag te gaan. Het
boek is met name bestemd voor docenten met begeleidingstaken ten behoeve van het
personeel; schoolleiders en anderen die binnen de schoolorganisatie een leidinggeven-
de of codrdinerende functie hebben.

Jones, R.H. (2000) Educating for an open society: higher education reform in Central and
Eastern Europe as a catalyst for the emergence of a sustainable democratic market economy.
The Hague: Scientific Council for Government Policy.

Situatiebeschrijving van het hoger onderwijs in de landen die kandidaat zijn voor het eu-
lidmaatschap: Bulgarije, Tsjechié, Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, Polen, Roeme-
nié, Slowakije, Slovenié en de landen Albanié en Moldavié. Thema’s zijn: hervormingen
in het hoger onderwijs; onderwijs in burgerschapskunde (democratie); autonomie van
de universiteit; problemen en innovatie; mobiliteit en samenwerking; curriculuminno-
vatie en levenslang leren. Bij bespreking van de thema’s wordt vooral gekeken naar
overeenkomsten tussen deze landen.

Leeuwen, T.N. van, Moed, H.F,, Tijssen, R.J.W., Visser, M.S. & Raan, A.F.). van (2000
Language biases in the Science Citation Index and its serious consequences for national rese-
arch evaluation in international comparison: the case of Germany and France (pre-print).
Het Centrum voor Wetenschapsstudies (cwrts) in Leiden heeft een bibliometrische ana-
lyse verricht van biomedisch onderzoek in Duitsland, Frankrijk en Zwitserland in verge-
lijking met dat in de Verenigde Staten en Groot-Brittannié. Duitsland en Frankrijk scoren
hier slechts bescheiden. Dit komt doordat niet-Engelstalige tijdschriften een lagere
impact-factor hebben in de Science Citation Index (sci). De Verenigde Staten en Groot-
Brittanni€ publiceren nauwelijks in niet-Engelstalige tijdschriften, terwijl Duitsland,
Frankrijk en Zwitserland een significant aantal publicaties in andere talen dan Engels
hebben. Dit betekent dat de beperkingen van de sci de impactscore van deze belangrij-
ke wetenschapslanden naar beneden haalt. Een meer gedetailleerde analyse moet
nagaan of de publicatietaal alleen verantwoordelijk is voor de lagere impact van niet-
Engelstalige publicaties. Belangrijk is ook de invloed van publicaties van Engelse en
Amerikaanse wetenschappers in tijdschriften die een sterke nationale oriéntering heb-
ben.

Informatie: http://sahara.fsw.leidenuniv.nl/cwts/cwtshome.html)

Nuffic. Op het ergste voorbereid. (2000) ‘Op het ergste voorbereid” is een richtlijn crisis-
management voor medewerkers van hogeronderwijsinstellingen die te maken hebben
met internationale mobiliteit. Studenten en docenten die naar het buitenland gaan,
moeten weten dat er dingen mis kunnen gaan. Omgekeerd dient de instelling zelf de
risico’s te kunnen inschatten en moet zij op deze risico’s zijn voorbereid. De publicatie is
te downloaden op de Nuffic-site: http://www.nuffic.nl/new/index.html
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Walberg, H.). & Paik, S.J. (2000). Effective educational practices. Brussel/Geneve: IAE/IBE.
In deze derde uitgave in de serie Educational Practices hebben de auteurs in tien korte
hoofdstukjes onderzoeksbevindingen uiteengezet. Enkele onderwerpen die aan bod
komen, zijn: de invloed van ouders op het leerproces; het gebruik van advance organi-
zers; het leren gebruiken van leerstrategieén; tutoring; samenwerkend leren. Deze uit-
gave is ook gratis te downloaden op http://www.ibe.unesco.org

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (2000) Onderzoekschool: twee
evaluatieve rapporten. Beleidsgerichte studies Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onder-
zoek, 71. Zoetermeer.

In de empirische studie ‘Balans en flexibiliteit’ (Blume, Dijstelbloem, Spaapen, Wame-
link) is via vraaggesprekken getracht een beeld te verkrijgen hoe negen onderzoekscho-
len (verdeeld over de negen wetenschapsgebieden alfa, béta en gamma) zich hebben
ontwikkeld en hoeverre ze hebben voldaan aan de oorspronkelijke doelstellingen.

De studie ‘De onderzoekschool: een analyse van het functioneren van het beleidsinstru-
ment’ (Bartelse, De Boer, Huisman, Cugthart) laat zien dat zich internationaal verschil-
lende typen van onderzoekscholen hebben ontwikkeld. Daarbij wordt gezocht naar een
verklaring waarom verschillende wetenschapsgebieden verschillend reageren op de
instelling van een onderzoekschool en hoe zulke verschillende reacties kunnen bijdra-
gen aan de realisatie van de rol van de onderzoekschool.

WEBPAGINA’S

Crl-site

Deze site ontsluit de voor onderwijsinstellingen relevante regelingen en mededelingen
van het ministerie van oc&w, met een onlineversie van het gele katern, een aparte
homepage voor het hoger onderwijs; de onderwijsbegroting en allerlei informatie
betreffende regelingen voor onderwijsinstellingen:

http://www.dds.nl/~pdc/cfi/

Edusite
Alle informatie op het gebied van icT en onderwijs bij elkaar:
http://www.edusite.nl

HBO-raad Vereniging van Hogescholen:
http://www.hbo-raad.nl/

Homepages van universiteiten en hogescholen, wereldwijd; geografisch en alfabetisch
geordend:
http://www.mit.edu:8001/people/cdemello/univ.html

International Bureau of Education (i8€) is het unesco-cenfrum voor de organisatie, het
analyseren en dissemineren van onderwijsmaterialen:
http://www.ibe.unesco.org/
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Nacee (Netherlands America Commission for Educational Exchange) De site geeft infor-
matie over studeren, onderzoek doen en stagelopen in de Verenigde Staten en bevor-

dert de uitwisseling van studenten, wetenschappers en docenten tussen Nederland en
de Verenigde Staten:
http://www.nacee.nl/

Nuffic:
http://www.nuffic.nl/index.html

Roelpieper:

Website ontwikkeld naar aanleiding van oratie van Roel Pieper (hoogleraar Electronic
Commerce aan de Universiteit Twente):

http://www.roelpieper.com

CONFERENTIES

24 januari 2001

Tweedaags seminar ‘Professionals in het Onderwijs’,Hotel Mittland, Utrecht.
Onderwerp van het seminar is de betekenis die invoering van de wet ‘Modemisering
van de Universitaire Bestuursorganisatie’ heeft voor de invulling van de rol van decanen
en directeuren van opleidings-en onderwijsinstituten en andere bestuurders.
Informatie: http://www.vsnu.nl

5-9 januari 2001

icset 2001: The International Congress for School Effectiveness and Improvement,

Toronto, Canada. De titel dit jaar is: Equity, Globalization and Change: Education for the
21st Century.

Informatie: http://www.edu.yorku.ca/icsei

5-10 maart 2001

siTe 2001: Society for information technology & teacher education, Orlando, Verenigde
Staten.

Informatie: http://www.aace.org/conf/site/

22-24 maart 2001

EURO-CscL 2001: European Conference on Computer Supported Collaborative Learning,
Maastricht.

Informatie: http://www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl/

10-14 april 2001

AERA (American Educafional Research Association) annual meeting, Seattle, USA.
Informatie: http://www.aera.net/
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20-22 juni 2001

eDiNeB (Educational Innovation in Economics and Business) met als thema'’s: technology,
pedagogy and innovation in Nice, Frankrijk.

Informatie: http://www.edineb.com

25-30 juni 2001

eD-MeDIA 2001: Wereldconferentie over toepassing van multimedia, hypermedia and
telecommunicatie in het onderwijs, Tampere, Finland.

Informatie: http://www.aace.org/conf/edmedia/

28 augustus-1 september 2001

9€ earn conferentie (European Association for Research on Learning and Instruction)
‘Bridging instruction fo learning’, Freiburg, Zwitserland.

Informatie: http://www.earli2001.ch/

5-7 september 2001

International Conference on Education (ice) heeft als thema ‘Educational content and
learning strategies for living together in the 21st century: problems and solutions’.
Informatie: http://www.ibe.unesco.org/Dialog/poli.htm

5-8 september 2001

ECeR2001: European Conference on Educational Research, Cille, Frankrijk.
Informatie: http://www.eera.ac.uk/events.html

Deze rubriek werd verzorgd door Liesbeth Ruijs (werkzaam bij het otec, Open Universiteit)
en Marwine van der Molen (werkzaam bij cHeps, Universiteit Twente). Mededelingen, publi-
caties en andere zaken kunnen aan de redactie worden voorgelegd ter verschijning in deze
rubriek, door mailing aan Liesbeth Ruijs, Open Universiteit Nederland, otec, Postbus 2960,

6401 DL Heerlen; e-mail: liesbeth.ruijs@ou.nl, of aan de redactiesecretaris onder vermelding
van: TvHO Review.
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